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TABLA

SESION ORDINARIA N°026
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO
LUNES 18 DE AGOSTO 2025, 09:30 HRS.

1. SOLICITUD DE APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°25.

2. SOLICITUD DE ACUERDO PARA MODIFICAR OBJETIVOS DE ALTA
Y MEDIANA PRIORIDAD PMG COLECTIVO DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES ANO 2025. PRESENTA DIR. OBRAS SR. SERGIO
DURAN I.

3. PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°19 AREA
EDUCACION, PRESENTA DIR. DAEM ® SRA. DANIELA
SEPULVEDA P. Y JEFE FINANZAS DAEM SR. LUIS NAHUELCOY E.

4. SOLICITUD ACUERDO DEL CONCEJO PARA MODIFICAR
REGLAMENTO MUNICIPAL DE CONCURSOS PUBLICOS,
PRESENTA ASESOR JURIDICO SR. NELSON BURGOA S. Y DIR. DE
CONTROL INTERNO, SRTA SOFIA AEDO B.

S. PRESENTACION Y SOLICITUD DE ACUERDO PARA APROBAR
MODELO DE GESTION INTERNA DE TURISMO MUNICIPAL PARA
LA OBTENCION DE LA DISTINCION DE MUNICIPALIDAD
TURISTICA. PRESENTA DIR. REGIONAL SERNATUR BIO BIO, SRA.
MARITZA SAN MARTIN HERMOSILLA Y ENC. REGIONAL DE
TURISMO MUNICIPAL SR. RODRIGO MUNOZ FLANDEZ.

6. PUNTOS VARIOS.

CONTULMO, AGOSTO 18 DE 2025.



En Contulmo a 18 de Agosto del afio 2025, se da inicio a la Sesién Ordinaria
N°026 del Concejo Municipal siendo las 09:45 horas y contando con la
asistencia de los sefiores concejales, Mauricio Lebrecht Sperberg, Cristian
Retamal Carrillo, Luis Aguayo Lacoste, Robinson Nolberto Garcia Fierro,
David Contreras Parra y Cecilia Arévalo Pavez, que otorgan el quorum

necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actué
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde:

saluda dando inicio a la sesién y solicita 1 minuto de silencio
por fallecimiento del Sr. Ivan Pirul Cruces, del Valle de
Elicura, voluntario de Bomberos 2° Compaiia Valle Elicura.
Pasa al punto N°1 de la tabla para solicitar a los sefores
concejales indicar las observaciones al acta si es que las

tienen:

C. Lebrecht:

C. Retamal:

C. Aguayo :

C. Garcia :

C. Contreras:

C. Arévalo :

Alcalde:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo :
C. Garcia :

C. Contreras:

sin observaciones. Se adhiere a las
condolencias de la familia Pirul, del mismo
modo que a la familia Aguayo Contreras y
familia Guzman Anifir

sin observaciones. También se suma a las
condolencias para las 3 familias que hoy
estan sufriendo la partida de sus seres
queridos.

sin observaciones, también adhiere a las
condolencias para las familias.

sin observaciones, se adhiere a las
condolencias del mismo modo que a la familia
de Bomberos.

sin observaciones. Se adhiere a las
condolencias de las 3 familias que han
perdido a sus seres queridos, destacando en
cada uno, sus mayores virtudes.

sin observaciones acta N°25. Se suma a las
condolencias a las familias que han perdido a
sus seres queridos.

sin observaciones, no habiendo mas
observaciones, llama a votacién acta N°25:

aprobada presidente.
aprobada presidente.
aprobada presidente.
aprobada presidente.
aprobada presidente.



C. Arévalo :

Alcalde:
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aprobada acta N°25 presidente.

aprobada. Se aprueba por unanimidad acta
N°25 del Concejo Municipal. presenta el
siguiente punto de la tabla que corresponde a
SOLICITUD DE ACUERDO PARA MODIFICAR
OBJETIVOS DE ALTA Y MEDIANA
PRIORIDAD PMG COLECTIVO DIRECCION
DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2025.
PRESENTA DIR. OBRAS SR. SERGIO DURAN

[. Y SRA. ANA RAFAELLA DELGADO.

PROPUESTA ORIGINAL

PROPUESTA DE OBJETIVOS COLECTIVOS O INSTITUCIONALES

UNIDAD DE TRABAJO: INDICAR UNIDAD DE TRABAJO
INTEGRANTES: INDICAR LOS NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRABAJO

OBJETIVO PRIORIDAD | % |  ACTIVIDADES EVAL. [INDICADOR
ALTA 80 - ELABORACION DEREGLAMENTO 4 - REGLAMENTO
REGLAMENTO DISENO ESPACIO PUBLICO LOCALES - PRESENTACION DE LA PROPUESTA ANTE EL 4 - DECRETO
COMERCIALES CONCEJO ? - FOTOGRAFIA DELA
- PUBLICACION DEL REGLAMENTOENLA PUBLICACION DEL
PAGINA MUNICIPAL REGLAMENTO ENLA PAGINA
MUNICIPAL
MEDIA 30 - REALIZAR CALENDARIO DE VISITAS A SECTORES 3 - CALENDARIODE
CATRASTRO DE DEFICIT DE ACERAS Y CARPETAS DE URBANOS TRABAIO
RODADO ENEL CENTRO URBANO DE CONTULMO -CATRASTRO DE SECTORES 4 - REGISTRO
- INFORME DE CATRASTRO FOTOGRAFICO DE LOS
3 SECTORES
- INFORME DE
CATRASTRO
BAJA 10 - REUNION PARA DEFINIR FECHA Y LUGAR DE 3 -CALENDARIO
REALIZAR JORNADA DE AUTOCUIDADO LAS JORNADA 4 -REGISTRO FOTOGRAFICO
- REALIZAR JORNADA DE AUTOCUIDADO 3 -LISTADO DE ASISTENCIA




PROPUESTA MODIFICADA

PROPUESTA DE OBJETIVOS COLECTIVOS O INSTITUCIONALES

UNIDAD DE TRABAJO: INDICAR UNIDAD DE TRABAJO
INTEGRANTES: INDICAR LOS NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRABAJO

OBJETIVO PRIORIDAD | % ACTIVIDADES EVAL. | INDICADOR
ALTA 60
PROPUESTA DE ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REV‘C?N NORMATIVA VIGENTE S0BRE 4 |-ACTADE ASISTENCIA REUNION
REGULACION DEL USO Y EL DISENO DEL ESPACIO PUBLICO s OE‘":;“N'MES Fa— MBADESATNGRNTES.
HUELOSLOACES COMERGULED. PARA ANALIZAR PROPUESTAS Y SUJERENCIAS | 4 " ALALCALCE
- REDACCION DE PROPUESTA ORDENANZA 2 - COMPILADO FISICO CON LAS
LEYES RELACIONADAS
MEDIA 30 3 - CALENDARIO DE
ELABORACION DE CATRASTRO DE DEFICIT DE ACERAS Y - REALIZAR CALENDARIO DE VISITAS A SECTORES vieias
CARPETAS DE RODADO EN EL CENTRO URBANO DE URBANOS 4 2 gg%“m COEToS
CONTULMO - REALIZAR LISTADO DE SECTORES AFECTADOS SE CTgRE s
3 - INFORME CATRASTRO
BAJA 10 - REUNION PARA DEFINIR FECHA Y LUGAR DE 3 - CALENDARIO
LAS JORNADA 4 - REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZAR JORNADA DE AUTOCUIDADO - REALIZAR JORNADA DE AUTOCUIDADO 3 - LISTADQ DE ASISTENCIA

Dir. Obras:

expone que esta modificacién obedece a que en desarrollo de
los objetivos de la DOM hubo un indicador que alerté que el
trabajo que se estaba realizando no cumpliria con los
indicadores requeridos puesto que requeria de visto bueno de
Concejo combinado con la participacién de la comunidad.
Senala ademas que este trabajo se basa en la Ley General de
Urbanismo y Ley Organica de Municipalidades N°18.695 en
relacion a la regulacion de los espacios publicos basados en
su Plano Regulador y al art. 36 del mismo cuerpo legal,
indicando que la meta es crear una imagen objetivo de ciudad
que permita el desarrollo comercial dentro de un marco legal.

Prof. DOM Sra. A. Delgado: expone la propuesta indicando que hubo un

error de concepto en lo que se quiere llegar a desarrollar, por
tanto, en el objetivo de alta prioridad se cambian las
actividades y los indicadores, en relacién al objetivo de
mediana prioridad no se modificé ni el objetivo ni las
actividades, pero se especificaron de mejor forma (que se
detallan en el recuadro denominado “propuesta Modificada”).
Sobre el primer objetivo donde se establecié un error de
concepto radica en la palabra “Reglamento” (norma de uso
interno municipal) porque lo que en realidad se busca es
proponer una Ordenanza (afecta a la poblacién al tener




C. Lebrecht:

Alcalde:

prohibiciones, sanciones y en este caso pretende establecer
un orden en el espacio publico).

considera una muy buena iniciativa elaborar el catastro de
aceras para ir verificando y mejorando su estado que en
ocasiones se deterioran por las raices de los arboles. Sobre el
ordenamiento del espacio publico consulta si se regulara el
tema de los techos de los locales comerciales para dar
uniformidad y se complemente con todo el orden que se
quiera establecer y que indica ayuda al crecimiento de la
comuna.

senala que efectivamente lo que busca el municipio es tener
una comuna ordenada que se guie por la normativa y por
tanto varias iniciativas que se han llevado a cabo van en esa
linea como la entrega en comodato de espacios publicos que
se ha ido regulando, comenta que se hace necesario por la
pronta entrega de Plaza de Armas con la finalidad de que
exista armonia en el uso del espacio.

Prof. DOM A. Delgado: refuerza que efectivamente lo que se quiere lograr es

C. Aguayo:

una imagen unificada de ciudad respaldada en el nuevo Plano
Regulador que resguarda el tema de las fachadas, sumado a
la plaza y las calles céntricas renovadas, por tanto, la
necesidad de regular el uso el espacio sin impedirlo debe
tener una linea que refleje orden y armonia a través de esta
propuesta de ordenanza.

consulta plazos de esta implementacion y solicita que se acote
dentro de lo posible para evitar solicitudes que queden fuera
de la regulacion.

Prof. DOM A. Delgado: Senala que este trabajo viene del ano pasado y esta

lista a nivel de Direcciéon, pero ahora viene la etapa de
socializacién con Rentas, alcalde y comunidad. Cierra
indicando que se parece a la normativo de Pucoén por algunas
similitudes entre las comunas.



C. Garcia:

Alcalde:

comenta que ojala esta ordenanza se ocupe del tema
conductores que se estacionan en lugares que no estan
permitidos y se deterioran producto de la falta de conciencia
y el cuidado con los espacios publicos que la comuna tiene.
(Dir. DOM: senala que actualmente se generan acciones
tendientes a evitar esas situaciones con el apoyo de
Seguridad Publica)

llama a votacion SOLICITUD DE ACUERDO PARA
MODIFICAR OBJETIVOS DE ALTA Y MEDIANA PRIORIDAD
PMG COLECTIVO DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ANO 2025:

C. Lebrecht: = aprobada presidente.
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba modificar objetivos de

alta y mediana prioridad PMG colectivo
Direccion de Obras Municipales afio 2025.
Pasa al siguiente punto: PRESENTACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°19
AREA EDUCACION, PRESENTA DIR. DAEM
® SRA. DANIELA SEPULVEDA P. Y JEFE
FINANZAS DAEM SR. LUIS NAHUELCOY E.

J. Finanzas DAEM: expone modificacion
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PROPUESTA DE MODIFICACION N 19

H ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO

H SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

CONTULMO, 12 de agosto de 2025

De acuerdo alo sefialado en el Art. 65 letra A) de la Ley N* 18,695, Orgénica Constitucional de Municipalidades
y el comportamienta presupuestario a la fecha, se solicita al Honorable Concejo Municipal, su acuerdo para
realizar la siguiente Modificacion Presupuestaria, del Depto. de educacion, por mayores ingresos.

fa Cuenta

Se requiere suplementar la siguiente cuenta de gastos:

i

a) Supl

De conformidad, al estado presupuestario a la fecha del presente documento, particularmente en las cuentas de
ingresos cddigos 115.05.03.003.999, denominada “Otros”, cuenta que percibe montos provenientes de
bonificaciones y/o asignaciones remuneracionales de docentes y no docentes del sistema comunal de educacidn.

215.21.03.004.004, denominada “AGUINALDOS Y BONOS", por la

cantidad de $1.705.000 (Un millén setecientos cinco mil pesas). Correspondiente a Bono
Prioritarios AAEE, junio 2025,

Tal modificacion se efectuard incrementando las siguientes cuentas de ingresos:

CodigoCta. | Den ion | Monto iner i
115.05.03.003.999 |  “Otros” | $1.705.000.- |

MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MAYORES INGRESOS

05.03.003.999

OTROS

M$1.705.-

Total Aumento en cuentas de Ingresos

M$1.705.-

21,03

OTRAS REMUNERACIONES

M$1.705.-

Total Aumento en cuentas de Gastos

Mér.705

(:? DIRECTOE
Z QECPL
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4, MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINAN® 1
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE AGOSTO
SECTOR EDUCACION ) _ ‘
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO  ING. PERCIBIDO SALDO  PORCENTAJE
VIGENTE :
15-03-00-000-050-000 DEUDCRES PRESUPUESTARICS ASIAT8000  DSBTSIASOT 1946908403 5703
$15-03-00-000-000-000 € XC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BENES ¥ 0 ) 00
 LAREALIZACION DE ACTIVIDADES
115-0301-000-006-000  PATENTES Y TASAS POR DERECHDS ¢ 0 0 000
115:0301:001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 0 ] S
115.03:01-001-001000 _DE BENEFICIO MUNICIPAL _ 0 [ 0 0000,
15-0301-001-002000  OE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 3 N 0 0000
11503-01-002-000-000 DERECHOS DE ASED 0 0 ] 0000
H50301002001-000  ENIMPUESTO TERRITORIAL 0 0 0 0000
115:0301.002-002000  EN PATENTES MUNICIPALES g 0 0 0000
1503010000300 COBRO DIRECTC o ¢ 0 0000
115.0301-003-000-000 OTROS DERECHOS g ¢ 0 00
13-0301003:001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION g ¢ 9 0600
_____ 15-0301-003-002.000 __ PERMISOS PROVISORICS Y 0 U o9
1150301003003000  PROPAGANDA 0 ? 0 000
1150301.003-004000  TRANSFERENCIA DE VEHICULOS g g g 0000
15-0301-003-696-000  OTROS 0 0 0 0000
+15.03-01.004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION 0 g 0030
1503010040010 CONCESIONES 0 ¢ 9 0000
*15-03-01-999-000-000 OTRAS 0 ) 9 0.000
11503-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS [} 0 3 £.000
. 1150302001-000000  PERMISOS DE CIRCULACION 0 0 9 0000
11503-02-001001-000  DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 9 [ 0000
 11643.02.001002000  DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0 7 9 0.000
 115-03-02-002-000-060 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 0 0 0 0.000
 115.05:02.999-006-000 QTROS 0 ) 3 0000
115-03-05-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL - 0 7 9 0,000
ART. 37 0L N° 3,063, DE 1979
115-03-88:000-000-000 OTROS TRIBUTOS i 0. b 0,000
11505.00-063-000-000 CXCTRANSFERENCIAS CORRIENTES 3SB4407000 2447858289 1336548711 61436
115.05-01-000-000-000 DEL SECTCR PRIVADO | 0 R 0 0.000
115-05-03-000-000600  DE CTRAS ENTIDADES PUBLICAS  ADBAAOTOOD 2447858289 153654711 61436
115-05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 0 0 0 0.000
: REGIONAL Y ADMINISTRATNVO , , ,
@smm 001000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0,000
50503-002995-000  OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA 0 D 0 £.000
14505-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3WATM0N 2005 1393533376 55,821
115-0503-003-001-000  SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - 2859488000 1500B04508 109863143 58.688
, | SUBVENCION FISCAL MENSUAL , S
115-0503-003-001-001  Subvencien Fises Mensual 0 0 0000
H&&%&»&}&WZ . Subvencion para Educacion Espeial b} il ] 4000
N50503003:002000  SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - 851859000 365,302 269 256 556,731 60642
_ SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
115:05-03-003-0012-001 swcmmsmmm 3 ] 0 2000
150503.003402:002 _ Fonda de Agoyo ala Fducacion Pudlica g 0 0 oo
5050300340299 OTROS ‘ 0 g [ 0.000
14505.03.003-003-000  ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE EDUCACION g g ¢ 0000
0503003004000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY ] 8 8 0000
N° 20,248 |
115.05.03000809000  OTROS 57.448,000 50.13378 AmimE e
115-05-03-004-00¢-000 DE LA JUNTA RACIONAL DE JARDINES ] g ¢ 8000
_ 11505.03004001-000  CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 0 0 ] 0000
115:05-03-005-000-000 DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES 0 [ 0 0900
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REPUBLICA DE CHILE Facha de Impresion: 12082025
{ MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINAN 2
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE AGOSTO
SECTCREQUCACION
CUENTA * DENOMINACION PRESUPUESTO  ING. PERCIBIDO SALDO  PORCENTAJE
150503-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACION 0 g 0 0.000
 IRREGULAR : !
11505-03.006-000-000 nas&chmaes&uc 0. 0.
PRIMARLA LEY N° 3,378 ART. 4 2 0
m&smcusos O - .
| ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL 0. o)
115-05- 0 DELTESORQPUBLICO 0 0
_ 1150503007-001-000  PATENTES ACUICOLAS LEY N° 20.033, ART 8° i 8
116-0603007004-000  BONIFICACION ADICIONAL LEY INCENTIVO AL 0 0
RETIRO
115.0503.007-096.000  OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 0 0 0 0.000
TESORERC PUBLICO
115-05-03-008-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 74,155,000 0 74,135,000 0,000
__________________ _115:0503.009-001-000 __FONDO DE APQYO DE LA EDUCACION PUBLICA 74,185,000 ] 74,156,000 0.000.
115-0503-009-999000  OTROS - o 0 0 0.000
115-05-03-098-000-000  DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 93,696,000 93,696,665 35 100000 |
_ 115-05-03-100-000-000 _ DE QTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0000
116-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 447.782,000 338,302,000 108 840,000 75,688
_INCORPORADOS A SU GESTION ; ;
115-05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0,000
 11505.06.001000000  DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS R 0 0 0.000
115 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 (] 0 0.000,
115-06-01-000-000-000  ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 8 0 0,000
115-08-02-000-000-000 DIVIDENDOS 0 0 0 0000
115-08-03-000-000-000 INTERESES ] 0 0 0.000
11508-04-000-000-000 __ PARTICIPACION DE UTLIDADES 0 0 0 0000
 115:08-99-000-600-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0.000
115.07-00-000-000:000 . CXCINGRESOS DE OPERACION 0 ] B 0.000
115-07-G1-000-000-000 VENTA DE BIENES 0 0 0 0.000
 115-07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICICS [T | 0 0000
115-08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESQS CORRIENTES 200,000,000 2807028 17IR9M 414M
115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 200,000,000 82248933 147,751,067 4112
e _ LICENCIAS MEDICAS :
115-08-04-001-000-000 REZMBOLSOS ART 4 LEY N" 19,345 Y LEY N 0 0 0 0.000
gt s B 19,117 ART, UNICO o S
115-08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART.12 LEY N* 48 156 Y LEY 200,008,000 5224931 117,751,087 4124
o N 18117 ART ONICO el
5080200000000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 0 0 0.000
115-08-02-001-000-000 - MULTAS - DE BENEFICIO MUN.CIPAL 0 0 0 0.000
11508:02:001-001-000  MULTAS LEY DE TRANSITO 0 0 0. 0.000
11508-02-001002-000  MULTAS ART 14, N°6, INC. 2°, LEY " 18,695 - 0 0 0 0.000
| MULTAS TAG B ’ - | ,
11508-02-001-003-000  MULTAS ART 42 DECRETO $00, DE 1696, 0 0 0 0.000
. | MNISTERIODE OBRASPUBLICAS , -
11508-02.001-004-000  REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS 0 0 ) 0.000
oo INFRACTORES . DE BENEFICIO MUNICIPAL
115-08-02-001-895-000 | OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNICIPAL 0 ) 3 0.000
115-08-02-002-000-000 - MULTAS ART. 14, N5, LEY N° 18,695 - DE 0 0 0 0.000
Y | BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL , : i
115-08-02-002-001000  MULTAS ART. 14, N°8, INC. ¢, LEY N° 15,605 - 0 0 ¢ 0000
it EQUIPCSDEREGISTRO Lo
1$0802-002-002000  MULTAS ART. 14, N6, INC. 2 LEY N° 16,695 - 8 0 [ 0000
MULTASTAG .
115-0802002-003:000  MULTAART. 42, DECRETO N* 500, DE 1546, 0 0 ) 0000

; MINISTERIC DE O8RAS PUBLICAS




REPUBLICA DE CHILE Fecha de Impresion: 12/0872025
1. MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINA N3
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE AGOSTO
SECTOR EDUCACION i B, :
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO  ING. PERCIBIDO SALDO PORCENTAJE
VIGENTE ; : !
115:08-02-002-999-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO FONDO COMUN 0 ¢ 0 0000
SUHES I - T s S A — ;
115-08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOROLES - DE SENEFICIO 0 0 0 0.000
Tl - MUNICIPAL A
£135-08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHCLES - DE BENEFICIO 0 0! 0 000
SERVICIOS DE S4.UD |
*15-08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITONO i 0 0 2000
RIS o 3 PAGADAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL : f i .
*15-08-02-006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITONO 0 0 0 0.000
PAGADAS - DE BENEFICIO OTRAS
—  MUNICIPALIDADES i | .
115-08-02-007-000-000 MULTAS JUZGADO DE POUCIALOCAL-DE 0 0 0 0000
{ amiviats BENEFICID DTRAS MUNICIPALIDADES ; o e
o 0802008000000 MULTAS E INTERESES 0 st 0 0.000
115-08-02-008-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS 0 0 0 0.000
f INFRACTORES - DE BENEFICIO DE OTRAS
. MUNICIPALIDADES , ; i
115-08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 0 0 0 0000

MUNICIPAL - ART. 38, DL N° 3063, DE 1979

1150803001-000000  PARTICIPACION ANUAL 0 0 0 0000
11508-03-002-000-000 _COMPENSACIONES FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0,000
a 115-08-03-003-000-360 APORTES EXTRADRDINARICS 0 i} 0 0000
115.0800003-004000  APORTES EXTRAORDINARIOS L 0 2 0 0.000
115:0803:003002000  ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO COMUN 0 0 0 0000
il MUNICIPAL POR LEYES ESPECIALES : |
115-08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 0 9 0 0,000
11508-04-001-000-060 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 0 1 0 0.000
TRANSITO NO PAGADAS o

115-08-04-003-000-000 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS 0 0 ] 0000

Y CONCESIONARIAS e R A
115-08.04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS , 0 ¢ 0 0.000
15-06-99-000000-000 QOTROS 0 558,096 558,096 0000
115-08-90-001-000-060 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 0 558,098 558,006 0000
. PROVENIENTES DE IMPUESTOS L v ' f
115-08-99-596-000-000 OTROS 0 2 0 0000
_ MS1000000000400 ¢ XCVENTADE ACTIVOS NC FINANCIERCS 0 0 0 0000
 11510-01-000-000-000 TERRENOS g ¢ 0 0000
. 118-10-02-000-006-000 EDIFICIOS 0 0 0 0000/
115-10.03.000-000-000 VEHICULOS 0 [ 0 0.000|
115-10-04-000-05-000 MOBILIARIC ¥ OTROS 0 0 0 0.000
11510-05-000-000-000  MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0000
11540-08-000-000-000 _EQUPQS INFORMATICOS i B 0 0 0000
115:10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 9 ) 0,000
115:10-86-000-000-000 QTROS ACTIVOS NO FINANCIERQS 0 0 8 0.000
115:11-00-000-000-000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 8 0.000
15-11-01-000000000  VENTAORESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0000
15-1101001000-000  DEPOSITOS APLAZO 0 0 0000
1511100000000  CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0. ] 0000
5101998000000 OTRAS i 0. 0_ 0. 000
115-11-02-000-000-000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES OF 0 0 9 0000

CAPITAL

 115-11-89-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 0 T ] 0000
115-12-00-000-000-000 € X C RECUPERACICN DE PRESTAMOS 201,591,000 5472307 146967330 PIAE]
115-12-06-000-000-000 _PORANTICIPOS ACONTRATISTAS ; 0 0 0 0,000
115-12-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO 0 I TR
115-12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 201,691,000 56854180 1448381 189
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REPUBLICA DE CHILE Fecha de impresion: 120872025
I MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINAN' 4
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE AGOSTO
SECTOR EDUCACION .
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO  ING. PERCIBIDO SALDO  PORCENTAJE
VIGENTE
115:13:00000:000000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0 0 0000
CAPITAL
15.13:01-000-000-000  DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0,000
115-43:01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIVENTOS 0 g 0 (.00
PARTICIPATIVOS sk
115-13.01-986-000-060 QTRAS , , 0 0 0 0,000
15:13-03-000000-000 OE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0.000
14543-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 0 i i (.00
REGIONAL Y ACMINISTRATIVO
HEAR0002000400  PROGRAMA MEORAMIENTO URBAND Y i g 0 0.000
1199 - _ EQUIPAMIENTO COMUNAL ) - )
115-1303002000000  PROGRAMA MEJORAVIENTO DE BARRIOS 8 i 0 0,000
151300.002.098.000  OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS bE 0 0 8 0000
CAPITAL DE LA SUBCERE
MS103004000000  DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0 o 0 oo
151303004-002000  OTROS APORTES i g i 0,000
1513000500000 DELTESOROPUBLICO 0 0 0 o000
1151200005001000  PATENTES MNERAS LEYN' 19143 0 L. 0 om
15:4300005002:000  CASINOS DE JUEGOS LEY N 16,995 8 i (] 0.000
116-1103005003000  PATENTES GEOTERMICAS LEY N 13557 0 0 0 0000
H51303005600.000  OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0 0 0,000
CAPITAL DEL TESORERD PUBLICO —k i ki .
115-1343-006-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES 0 0 0 0000
INFANTILES o o
HEAR03-006:001-000  CONVENIO PARA CONSTRUCCION, i 0 ] 0000
 ADECUACION Y HABILITACION DE ESPACIOS ’
_EDUCATIVOS , et b -
1154303:007000-000 " D LA DIRECION DE EDUCACION PUBLICA 0 0 ] 0000
WEAI30T00M000  MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA i 0 0 000
o Lo _ ESCOUAR PUBLICA L
1B303001988000  OTROS M 0 8 )
115-13.03-099-000-000 . DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 4l 0 000
11513-04-000-000-000 D EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 500
115-43:04-00¢-000-000 . DE 20NA FRANCA OE IQUIQUE S A ) 0 0 000
115-13-05-000-00¢-000 nwwmmmm N 0 ] 0000
115-13.06-001-000-000  DONACION DE GOBIERNO EXTRANJERD 0 0 0 000
145-14-00-000-000-4000 - CXCENDEUDAMIENTO g 0 0 0000
115-14-01-000-00-000 'B&Etmma INTERNO ) ) [} 0000
145-44-01-002000-000 CEWPRESTITOS TR 8 0] 0 0.000
$15-14.01003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES § 0 0 0,000
1455:00-000-000-000  SALDOINICIAL DE CAJA 160330,000 0 1503%000 0,000
TOTALES 4584/ 250519500 148808403 5700



L MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
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PAGINA i
AREA EDUCACION IMPRESC 12/68/2028
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta T15-05.03-003-999-000 Presup. Inicial
Nombre Cienta OTROS Presup.Vigente 57,449,000
Desde Enero Hasta Aosto
NCom. | FCom. | Rut Nambre Debe | Haber Saldo | Egreso Gl Decteto N‘T('hu: o
{ ! ran
| I Aperturs 0 o v
2 06012025 062160601-5  DEPARTAMENTO DE 5451826 0 5,431,826 INGRESO SNED & TRIMESTRE
| EDUCACION MUNICIPAL | 2025 Y DIFERENCIA
| i | SUBVENCION NORMAL DIC
AN | i 3 i 2024
06012025 | 063160601-5  DEPARTAMENTO DE v 5461526 0! CINGRESO SNED # TRIMES TRE
i | EDUCACION MUNICIPAL | 12028 ¥ DIFERENCIA
| SUBYENCION NORMAL DIC
L2024
41 2201208 | 001606015 DEPARTAMENTO DE 12,126,235 0 12,126,238 BDL CUOTA 1 2024, DIF. SNED
i FDUCACION MUNICIPAL 4° 2024, DIF. BRP,DIF. TRAMC
DOCENTE, DIF, ASIG
PRIORITARIOS DOCENTES,
DIF. BONO PRIOEITARIOS
1 ; i ) i | NOV. 2024
41 27012025 | 062160601-5  DEPARTAMENTO DE 1,443,288 1 13,859,523 BDL CUOTA 1 204, DIF. SNED
EDUCACION MUNICIPAL 4° 2024, DIF. BRP,DIF. TRAMO
| DOCENTE, DIE, ASIG.
PRIOKITARIOS DOCENTES,
i DIF. BONO PRIOEITARIOS
i NOV. 2024
4 2012025 [ 069160601-5  DEPARTAMENTO DE 12454 i 13,70 997 BDL CUOTA 1 2024, DIF. SNED
EDUCACION MUNICIPAL 4 2024, DIF. BRP, DIF. TRAMO
DOCENTE, DIF, ASIG
PRIORITARIOS DOCENTES,
DIF, HONO PRIOKITARIOS
NOV, 2024
1. MUNICTPALIDAD DE CONTULMO PAGINA 2
AREA EDUCACION IMPRESO 12082025
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta 11S-05-03-003-599-000 Presup. Inicial
Nombre Cuerta OTROS Presup Vigentz  §7,449,000
Desde Fnere Hasts Agoslo
N'Ca. | F Com. | Rut Nomig Debe Haber Sakds | Fgrese | Glosa Decreks  N" Chegue o
i | i i : Transfer
151 27512028 | 6691636015 DEPARTAMENTO DE n 12126238 1,878,762 CBDL CUOTA | 2004, DIF. SNED
EDUCACION MUNICIPAL 42024, DIF. BRP. DIF TRAMO
DOCENTE, DIF. ASIG
i PRIORITARINS DOCENTES.
! | DIF. BONO FRIORITARIOS
+ . ; i L NOV. 2024
180 27012025 0691606015 DEPARTAMEN1O DE [ 441288 B2 BN CUOTA | 2024, DIF. §
! EDUCACION MUNICIPAL 4 2024, DIF. BRP, DIF. TRAMO
| DOCENTE, DIF. ASICG,
PRIORITARIOS DOCENTES,
i DIF. BONO FRIOKITARIOS
| NOV, 2024
150 20512028 [ 0691606015 DEPARTAMENTO DE [ 132474 0 BDL CUOTA 1 2024, DIF. SNED
| EDUCACION MUNICIPAL 42024, DIF. BRP, DIF. TRAMO
DOCENTE, DIF. ASICG.
PRIORITARIOS DOCENTES,
| | DIF BONO FRIOEITARIOS
i § ; (NOV. 2024
6 29902008 0691606015 DEPARTAMENTO DE 1,654,337 [ 1.654,337 SUBV. NORMAL, PIE, 3RP,
EDUCACION MUNICIPAL TRAMO, PRIORITARIOS,
| TODOS ENERQ 2024, ¥ BOXO
| ] PRIORITARIOS AAEE DIC. 2024
18 2991205 | 0691606018 DEPARTAMENTO DU [ 1664337 0 SUBV. NORMAL, PIE, 3RP,
| EDUCACION MUNICIPAL | TRAMO, PRIORITARIOS.
| | | TODOS ENFRO 2024, ¥ BONO
S 3 e ; ; . i 108 1
RS2 S | OTR0TS  DEPARTAMENTO D 9,265 | 0 9265 ;
i EDUCACION MUNICIPAL | | MANTENIMENTO ARO 2025 ¥
i : : i B b L DIFERENCIA SNED
230 0SUZ2ARS | 0691606015 DEPARTAMENTO DE 0 69265 [ | SUBV N DE
i EDUCACION MUNICIPAL | MANTENIMENTD ARO 2028 ¥

i

| DIFERFNCIA SNED
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FAGINA 3
AREA EDUCACION IMPRESO 12082025
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta 15-05-03-003-999-H00 Presep. Inicia
Notbre Cienta OTROS Prosup Vigente 57,449,000
Desde Enco Hasta Agosio
N'Conn Flom. | Rz Noenbre D ‘ Haber Sakle  Egreso Gl Dereso . N Chegue o
i i i { Transter
1 HOI2005 [ OOMGI6C1S  DEPARTAMENTO DE LETieM | 0 1672684 | | SUBY NOEMAL, PIE, BRY,
ELUCACION MUNICIPAL i TRAMO, PRIORITARIOS, i
i TODOS FERRERO 2025.Y |
i BONO PRIORITARIOS AAEE
i PCHITORTY. i ENERC 2024 :
L FOLNS (9621606015 DEPARTAMENTO DE [ 102,544 0 SUBY. NORMAL, PIE, BR?,
i EDUCACION MUNICIPAL TRAMO, PRIORTTARIOS,
| TODOS FEBRERC 2025, Y
§ { BOND PRIORITARIOS AALE
i H £ : ENERC 2024
1 SO0 06606015 DEPARTAMENTO DE 12696938 o 12496918 | BDLAAFE CUOTA 2 2024, Y
EDUCACION MUNKCIPAL i SUBYENCION INTERNADO
MESES ENERO'Y FEBRERO
feom ; - 3 2055 RE 5 Y
420 O50NI0S | 0GH606(1-S  DEPARTAMENTO DE € {24656,93% 0 BDL AALE CUOTA 2 2004, ¥
{ EDUCACION VUNICTPAL SUBVENCEN INTERNADO
MESES ENERO Y FEBRERO
; . T e — i —— 2045 REZAGADOS
bi ] 280372005 | 06606L1-5  DEPARTAMENTO DE £71644 [ LE72,644 SUBY, NORMAL, PIE, BRP,
EDUCACION MUNICIPAL TRAMO, PRIORITARIDS,
{ TODOS MARZO 2025, Y BOKO
i FRORITARIOS AAEE FERRERC
i 008
“); IWABCO2S { 061606015 DEPARTAMENTO DE € FAT2 58 i SUBY, NORMAL, PIli, BRP,
| FOUCACION MUNKCIPAL TRAM, PRIORITARE
i TODOS MARZO 2025, Y BONG
FRORITARIOS AAEF FERRERC
; L2038 ; ;
W M0I025 [ 06IIA06C1-S  DEPARTAMENTO DE 149,687 ] LIN6IT SNED i TRIMESTRE Y SUBV, i
i EDUCACION MEUNICIPAL NORMAL MES VARZO 2028 {
i DIFERENCIA |
L MUNICIPALIDAD DE CONTULMO FAGINA 4
AREA EDUCACION IMPRESO 1208228
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta 115-05-03-003-999-000 Pesup.dricial
Nombre Cuenta OTROS Presup Vigenie 57,449,000
Desde Enero Hasta Agosto
T:. NCom Fom. Rut Sornbee Debe Haber Salco - Egnese Giosy Jocren N Chegue @
Tranfer
2 5 DA 2025 l 0691606015 DEPARTAMENTO DE [ 134687 0 SNED P TRIMESTRE 2028 ¥
i EDUCACION MUNICPAL , SUBV. NORMAL MES MARZD) i
T o y b i i 2025 DIFERENCIA i i
1 ¥ 28042025 | geSI60N6E-S  DFFARTAMENTO DE L7927 0 1679277 | SUBV. NORMAL, VIE BRP, |
EDUCACION MUNICTPAL i TRAMO, PRIGRITARIOS,
| TUDOS AERIL 2025, Y BONO
i PRIORITARIOS AAEE MARZ)
i i i s
2 T 040 G69I686C1S  DEPARTAMENTO DE 1667927 o SUBV. NOKMAL, FIE BRP,
i EDUCACION MEUNIC PAL { TRAMO PRORITARIOS,
§ TODOS ARRIL 028, ¥ BONO
{ SRIORITARIOS AAEE MARZD
; § 08
1 A5 | 29052025 669160601-5  DEPARTAMENTO DE 1,680,182 o 1680184 SUBY. NORMAL, FIE BRP
EDUCACION MUNITIPAL ASIGNACIONES TRAMO ¥
PRIORITARIOS DOCENTES
i TODOS MES MAYD 2025, Y
{  BUNO PRIORITARIOS AALE
: 1 { CABRLL 2025
2 8i 29052028 06916006013 DEPARTAMENTO DE o 180,134 [  SUBY. NORMAL, FIE, BRP
EDUCACION MUNICTPAL i | ASIGNACIONES TRAMO Y
| PRIORTTARIOS DOCENTES
| TODOS MES MAYO 2025, ¥
| BONO PRIORITARIOS AAFE
) b e S | | | ABRE 2025
1 S50 QTOGOS L OGNGO6E1-5  DEPARTAMENTO DF 168126 ) 1664329 | SUBY NORMAL, FIE, B2P
i EDUCACION MUNIC PAL H CASIGNACIONES TRAMO ¥
| PRIORITARICS DUCENTES
TODOS MES JUNIO 2625, ¥
BONO PREORITARIOS AAFE
MAYD 2023



L MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINA 5
AREA EDUCACION IMPRESQ 127082025
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenty T S34H07.999-000 Presup Inicizl
Nombre Cuenta GTROS Presup Vigeate 57,449,000
Desde Erero Agostn
T NG| Feom | Rat Nowmire Ticbe | laber Saldo | Egreso Giosa Decrein . N Checue o
i § i Travsier
2 W 20U | 0GRS | DEPARTAMENTO DE ] 159,329 ] SUBY. NORMAL, PIE, HR?,
| EDUCACON VUNCIPAL ASIGNACIONES "RAMD Y
PRIDRITARICS DOUENTES
TOROS MES JUNIO 2425, Y
BONO PRICR TARIOS AAEER
i ! ; | MAYD 2028
1 S5 G20772005 0e916DGOI-S  DEPARTAMENTO DY 16 d 7,716.564¢ SNED 2 TRINES T RE
EDUCACON MUNIC PAL i | |
. 06 D2UPIRS 009160615 DEPARTAMENTO DI 0 ERIER ST o SNED 2 TRIMESTRE
| EDUCAC ON MUNIC PAL i i
| 2L DFRINE O6GIEMO1-3  DEPARTAMINTO DE 1,765,162 ) §08,192 | T HONO PRIURITARIDS AARE
i EDUCACION MUNICIPAL | | MES JUNIO DIE 208
2 1280 DPOR2AQS 063606015 DEPARTAMENTO DF 0 170809 0 RONO TRIORITARIOS AAEE
FOUCACION MUNIC PAL H { L MES JUNIO DE HR$
Tosles L fousiTee 39,153,784 o
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C. Contreras: sugiere que se considere un asistente en los buses del

C. Aguayo:

Alcalde:

transporte escolar para seguridad de los ninos,
principalmente en los que llevan a alumnos de ensefanza
basica, principalmente por acciones agresivas de algunos
alumnos indicando que el conductor no puede ir pendiente
de los nifios.

consulta cuando llegaron estos fondos. (J. F. DAEM: el 7 de
agosto)

llama a votacion modificacion presupuestaria N°19 area
Educacion:

. Lebrecht:
. Retamal:

. Aguayo :

. Garcia

. Contreras:

. Arévalo :
Alcalde:

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada. Se aprueba modificacion
presupuestaria N°19 area Educacion.

QGO0 0



Dir. DAEM ®

Alcalde:

A Juridico Sr.
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. informa que el DAEM postulé a proyecto especial para
departamentos que financien con fondos propios el
transporte rural y hace poco llegé la Resolucion en la que se
indica que le fueron asignados 9 millones de pesos para
cubrir parte de los costos de este item proyectando el
combustible a diciembre, complementar el item de reparacion
de vehiculos de transporte escolar y el cambio de neumaticos.

senala que es una buena noticia indicando que estos fondos
ayudan en parte a disminuir los costos que implica sostener
el presupuesto para transporte, felicita al equipo y espera que
en los préximos anos se sigan gestionando estos recursos.
Pasa al siguiente punto de la tabla SOLICITUD ACUERDO
DEL CONCEJO PARA MODIFICAR = REGLAMENTO
MUNICIPAL DE CONCURSOS PUBLICOS, PRESENTA
ASESOR JURIDICO SR. NELSON BURGOA S. Y DIR. DE
CONTROL INTERNO, SRTA SOFIA AEDO B. alcalde senala
que se reviso el reglamento indicando que se encontraron con
inconsistencias y que se podian malinterpretar relacionados
principalmente con conceptos, por tanto, se considerd
oportuno verlo ahora.

Nelson Burgoa: expone los cambios al reglamento vigente
sobre la materia sefialada que junto a la Comision indicando
que era oportuno modificar algunos aspectos que podrian
traducirse en un proceso que no estuviera ajustado a la
legalidad lo que no significa que el reglamento vigente haya
sido ilegal pero si en algunos puntos estaba desactualizado.
Los articulos modificados y/o complementados son:

Articulo13 se agreg6: o bien mediante el codigo de validacion
del documento electrénico si tuviere,

Articulo 14 letra a) punto 3 “se hace mencién a Direccion de
Control y no Unidad de Control”,

Articulo 17: se actualizd ya que se indica afio 2019,

Articulo 19: se modificé y agregé: “deben presentarse de
acuerdo al cronograma senalado en las bases”,

Articulo 27 parrafo 3 se agregé6: “Entre la publicacién del
senalado aviso en el periédico v el vencimiento del plazo para
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efectuar la postulacién no podra mediar un plazo inferior a
ocho dias corridos”,

Articulo 32 letra C) se agreg6: “En caso que un integrante del
Comité de Seleccion se excusare de integrarlo por causa legal
o reglamentaria, sera reemplazado por quien continue en el
rango jerarquico”.

Articulo 41 se agregdé: “El alcalde debera notificar
personalmente, ya sea mediante teléfono o correo electrénico,
al interesado”.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

DECRETO ALCALDICIO N°. CONTULMO,

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

a) La necesidad de la Municipalidad de Contulmo de contar con un Reglamento Municipal
actualizado y ajustado a la normativa de los Concursos Publicos.

b) El Decreto Alcaldicio N.” 1126 de fecha 24 de mayo de 2017, que aprueba el Reglamento
Municipal de Concursos Publicos de la Municipalidad de Contulmo.

c) El Principio de eficiencia y eficacia en la Administracion Publica.

d} La Sesion Ordinaria N° __ de fecha que aprueba Reglamento Municipal de Concursos
Publicos.
e) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones:

DECRETO:

1. DEJESE sin efecto el Decreto Alcaldicio N.° 1126 de fecha 24 de mayo de 2017, que aprueba el
Reglamento Municipal de Concursos Publicos de la Municipalidad de Contulmo.

2. APRUEBASE Reglamento Municipal de Concursos Publicos de la Municipalidad de Contulmo.

REGLAMENTO MUNICIPAL DE CONCURSOS PUBLICOS

Articulo 1°

El presente reglamento contiene las normas que regularan los concursos publicos municipales para
el nombramiento de los cargos titulares de la planta municipal en conformidad al mandato legal
previsto en el articulo 15 inciso segundo del Estatuto para Funcionarios Municipales, Ley N°18.883,
agregado segun lo dispuesto en el articulo 5° literal 4) de la Ley N°20.922.

Articulo 2°

La carrera funcionaria consiste en un sistema integral de regulacion del empleo aplicable al personal
titular de planta, fundado en principios jerarquicos, profesionales y técnicos, que garantiza la
igualdad de oportunidades para el ingreso, |a dignidad de la funcién municipal, la capacitacién y el

18



ascenso, la estabilidad en el empleo y la objetividad en las calificaciones en funcidn del mérito y la
antigliedad.

Articulo 3°

Los cargos de planta son aquellos que conforman la organizacion estable de la Municipalidad y solo
podrdn corresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a la Ley N.° 18.695 y el
Reglamento de Organizacién Interna.

Articulo 4°

Las personas que desempefien cargos de planta en la Municipalidad podran tener la calidad de
titulares, suplentes o subrogantes.

Articulo 5°

Para los efectos de la carrera funcionaria, la Municipalidad solo podra tener las siguientes plantas
de personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares.

Articulo 6°

La provision de los cargos municipales se efectuara por el alcalde mediante concurso publico y su
posterior nombramiento, o por ascenso.

Articulo 7°

La regla general de provision de cargos municipales sera el ascenso y solo cuando no sea posible
aplicar dicha modalidad procederd aplicar las normas sobre concursos publicos consagradas en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento Municipal de Concursos Pablicos.

Articulo 8°

No siendo posible aplicar el ascenso, sea porque no existen funcionarios que reunan los requisitos
del cargo, sea porque se trata de un cargo del dltimo grado de la planta, deberd llamarse a concurso
publico para cubrir dicha plaza.

Articulo 9°
La planta municipal tendra las siguientes posiciones relativas, de acuerdo a la Ley N.2 20.922
Alcaldes delgrado 1al6

Directivos del grado 3 al 10

Profesionales
Jefaturas
Técnicos
Administrativos

Auxiliares

del grado 5 al 12
del grado 7 al 12

del grado 9 al 17

del grado 11 al 18

del grado 13 al 20.
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Articulo 10°

Todas las personas que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios previstos en la Ley, el
presente reglamento y las respectivas bases administrativas tendrdn el derecho a postular al
concurso publico.

Articulo 11°

Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir con los siguientes requisitos generales y
obligatorios:

a. Ser ciudadano.

b. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

€ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e, No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurridos mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones. En caso del cese de funciones por
efecto de una medida disciplinaria se deberd contar ademas con el respectivo decreto
de rehabilitacion expedido por el Presidente de la Republica.

1 A No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delitos que tengan asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por llicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V,
Libro 1i, del Cédigo Penal. Para efecto de verificar el cumplimiento de esta disposicion la
Municipalidad deberd consultar el registro que lleva la Contraloria General de la
Republica de las personas inhabilitadas por sentencia judicial para servir cargos u oficios
publicos.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la persona puede eliminar sus antecedentes
penales por Decreto Supremo acogiéndose a las disposiciones del articulo 1° del D.L. N°409 / 1932
(D.O. 18 de agosto de 1932}, que exigen que hayan pasado entre dos y cinco afios del cumplimiento
de la pena y se acredite una serie de requisitos de buena conducta. En caso que dichos antecedentes
hayan sido eliminados la persona podra volver a ser nombrada en un empleo publico.

Esta inhabilidad no sera aplicable a las personas que reciban el beneficio de las medidas alternativas
de remisién condicional de la pena, reclusién nocturna y libertad vigilada, y no hubiesen sido
condenadas anteriormente por crimen o simple delito, pues dicho beneficio conlleva la omisidn en
sus certificados de antecedentes de las anotaciones prontuariales.

Articulo 12

Los requisitos consignados en el articulo precedente deberdn ser acreditados mediante los
siguientes documentos o certificaciones:
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Requisitos letras a. b. articulo 2°: Documentos o certificados oficiales auténticos.
Requisito letra c. articulo 2°: Certificacidn del Servicio de Salud Arauco.

Requisito letra d. articulo 2°: Documentos o certificados oficiales auténticos. El requisito de titulo
profesional o técnico se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o
técnico, segun corresponda, de conformidad a las reglas vigentes en materia de Educacién Superior.

Requisito letra e. articulo 2°: Debera ser acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 el Codigo Penal.

Requisito letra f. articulo 2°. La Municipalidad deberd comprobarlo a través de consulta al Servicio
de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple declaracion.

La Cédula Nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.

Todos los documentos, con excepcion de la Cédula nacional de identidad, deberan ser acompanados
al decreto de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica.

Articulo 13

Los titulos y cursos de perfeccionamiento de los concursantes deben acreditarse con documentos
originales o bien fotocopias certificadas por los organismos que otorgaron el diploma o impartieron
el curso o fotocopias autorizadas, o bien mediante el codigo de validacién del documento
electronico si tuviere,

Articulo 14

Para el Ingreso en los cargos de las plantas de personal de las municipalidades se debers cumplir
ademds con los siguientes requisitos:

a. Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por
este.

No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de las unidades que se
indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefialan:

. Para la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de
ingeniero constructor civil o de constructor civil, otorgado por una institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por este.

. En la unidad de asesoria juridica se requerira titulo de abogado, habilitado para el ejercicio
de la profesién.

. Para la Direccion de Control Municipal se requerird estar en posesion de un titulo
profesional acorde con la funcién. La provisién del cargo de Director de Control debers proveerse
mediante concurso de oposicién y antecedentes. Las bases del concurso y el nombramiento del
funcionario que desempeifie dicha direccién requeriran de la aprobacion del Concejo Municipal.
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Plantas de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracioén, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por este.

Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacidn
superior del Estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos.

Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por este, en el drea que 1a Municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la Municipalidad lo
requiera, otorgado por una Institucién de educacion del Estado o reconocida por este; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por este, en el rea que la Municipalidad lo requiera.

Plantas de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente.

Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrolio
de funciones de chofer, serd necesario estar en posesion de la licencia de conducir que
corresponda segun el vehiculo que se asignara a su conduccién.

Articulo 15

Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la Ley, no podran ingresar a cargos en la
Administracién del Estado por contravenir el principio de probidad administrativa los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Contratistas Persona Natural.- Las personas que tengan vigente o suscriban, por sio por
terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Litigantes.- Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la
institucion de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Contratistas Persona Juridica.- Igual prohibicion regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.
Familiares.- Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
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autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del
Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,

inclusive.
e) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
f) Dependencia de las Drogas.- No pueden asumir las funciones de directivo superior de la

Municipalidad, hasta el grado de jefe de departamento o su equivalente, las personas
que tuviesen dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas
ilegales, a menos que justifiquen su consumo por un tratamiento médico.

Articulo 16

Tratandose de los requisitos sefialados en el articulo anterior las personas que ingresan a la
Municipalidad deberan prestar las siguientes declaraciones juradas:

a. No estar condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de la consulta que se puede
efectuar al registro que al efecto lleva la Contraloria General de la Republica.

b. No haber cesado en un cargo publico por calificaciones deficientes o por aplicacién de
alguna medida disciplinaria.

¢. No estar afecto a dependencia de drogas estupefacientes o psicotropicas ilegales, salvo que
se trate de un tratamiento médico y se acompaiien los antecedentes que lo Justifiquen.

La falsedad de alguna de las declaraciones juradas contenidas en el presente articulo se
encuentra sancionada en el articulo 210 del Cédigo Penal.

Articulo 17

A partir de la aprobacién del nuevo reglamento de plantas municipales cuya vigencia esperable
sera a partir de la fecha del presente acto administrativo signada en el documento, dichos
reglamentos podran considerar requisitos especificos para determinados cargos.

Articulo 18

Para el caso de los directivos municipales, debe tenerse presente la Ley N.°20.742 en lo que sea
aplicable al personal y funcionamiento municipal.

Articulo 19

Los requisitos legales para ser designado en un cargo piblico deben estar cumplidos al cierre
del concurso y a la fecha en que se dicta el decreto alcaldicio de nombramiento. Los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales del cargo concursado deben presentarse
de acuerdo al cronograma sefialado en las bases.

Articulo 20

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso publico, a excepcion
de los cargos de confianza previstos en la Ley N.” 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y procedera en el dltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a este que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.
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Articulo 21

El concurso publico consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizard para
seleccionar el personal que se le propondra al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que
presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a
las caracteristicas de los cargos que se van a proveer,

Articulo 22

Corresponde al alcalde determinar las bases y condiciones conforme a las cuales deberdn
desarrollarse y ponderarse los antecedentes e idoneidad de los postulantes, bases y condiciones
que pueden ser establecidas libre y discrecionalmente, teniendo a la vista los que sean mas
adecuados para el mejor desenvolvimiento del proceso.

Las bases administrativas que regulan un determinado concurso publico deben contenerse en
un decreto alcaldicio que las formalice y las apruebe.

La Municipalidad queda obligada a proceder conforme a las bases y condiciones aprobadas ya
aplicarlas en forma general, sin discriminacion alguna, a todos los postulantes.

En cualquier caso, el principio de libertad de apreciacion que asiste a la autoridad comunal para
establecer dichas bases y condiciones debe ser ejercido de acuerdo a las normas consagradas
en el Estatuto para los Funcionarios Municipales, Ley N.° 18.883, lo prescrito en el presente
Reglamento Municipal de Concursos Publicos y las jurisprudencia administrativa aplicables a los
concursos publicos dictaminada con el cardcter de general y obligatoria por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 23

En las bases administrativas que regulan un determinado concurso publico deberdn
considerarse en forma obligatoria a los menos los siguientes factores de evaluacién: Estudios y
cursos de formacion educacional; Estudios y cursos de capacitacidn; Experiencia laboral y;
Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

La Municipalidad debera determinarlos en forma previa y establecera la forma en que ellos
seran ponderados en las respectivas bases administrativas.

Articulo 24

La ponderacion de los distintos factores establecidos para acreditar, entre otros, el nivel de
estudio, el desempefio profesional, los afios de servicios o el perfeccionamiento acumulado por
los postulantes, constituyen aspectos de mérito que solo puede calificar el alcalde a través de
lo que disponga en las respectivas bases administrativas, facultad que emana del principio de
libertad de la autoridad administrativa para determinar las condiciones y pautas por las que se
desarrollan los referidos concursos, siendo parte de sus atribuciones el fijar bases y requisitos
segun los cuales deberdn desarrollarse y ponderarse los antecedentes e idoneidad de los
concursantes.
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Lo previsto en el inciso anterior es sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 del presente
reglamento, en cuanto a los porcentajes minimos y maximos de ponderacion de los factores
evaluables.

Articulo 25

La Municipalidad debera determinar en forma previa en las respectivas bases administrativas
que regulan el concurso publico el puntaje minimo para ser considerado un postulante idéneo.

Articulo 26

El alcalde o quien lo subrogue debera comunicar por una sola vez a las municipalidades de la
Region del Biobio el llamado a concurso publico toda vez que se produzca una vacante que no
pueda ser provista por ascenso con el objetivo que los funcionarios municipales de ellas puedan
postular.

Articulo 27

El alcalde o quien lo subrogue deberd ordenar la publicacion de un aviso con las bases
administrativas del respectivo concurso publico en un periédico de los de mayor circulacién en
la comuna o agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin perjuicio
de las demas medidas de difusién que la autoridad estime conveniente adoptar.

El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la Municipalidad, las caracteristicas del
cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de los antecedentes requeridos, la
fecha, lugar de recepcion de estos, la época y el lugar en que se efectuaran las entrevistas
personales y las pruebas de oposicién si procediere y el dia en que se resolvera el concurso.

Entre la publicacion del sefialado aviso en el periddico y el vencimiento del plazo para efectuar
la postulacién no podra mediar un plazo inferior a ocho dias corridos.

Sin perjuicio de lo anterior, el alcalde debera ordenar la publicacién integra de las bases
administrativas en la pagina web institucional de la Municipalidad.

Articulo 28

Todo concurso publico municipal debera estar debidamente regulado en materias tales como,
requisitos, cargo, remuneracion, plazos, fechas, factores a evaluar, ponderaciones, puntajes,
integrantes del comité de seleccién, época y lugar de las entrevistas y de las pruebas de
oposicion, periodo de postulaciones, fecha de cierre del concurso y fechas del nombramiento,
entre otros aspectos atingentes al procedimiento concursal en sus respectivas bases
administrativas.

Articulo 29

Las personas que han postulado a un cargo publico cumpliendo los requisitos legales,
reglamentarios y los previstos en las bases administrativas respectivas tienen derecho a ser
consideradas en la provision de ese empleo, ya que la realizacién de un concurso origina un
vinculo juridico que la autoridad administrativa, esto es el alcalde, no esta facultada para
extinguir por su mera voluntad. Por el contrario, la realizacién del concurso coloca a la autoridad
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en el deber de resolverlo entre aquellas personas que fueron seleccionadas, puesto que ellas,
al momento de concursar cumplian con los requisitos legales, y luego, en el certamen,
acreditaron su idoneidad para el desempefio del cargo.

Articulo 30

Ningun factor de evaluacién a considerar en un concurso publico podra tener una ponderacién
superior al 40 % ni inferior a un 10 % de la puntuacion maxima total, salvo que una norma legal
asi lo disponga.

Articulo 31

El concurso publico debera ser preparado y realizado por un Comité de Seleccién, conformado
por el Jefe o Encargado de Personal y por quienes integran la junta Calificadora del titular del
cargo vacante, con excepcion del representante de personal. Esto es por los tres funcionarios
de mas alta jerarquia, excluido el alcalde y el Juez de Policia Local. La jerarquia sera determinada
por el grado o nivel remuneratorio que corresponda, segun la escala de rentas municipales, sin
distincién de plantas, funciones, cargos de exclusiva confianza, calidad de desempefio de
quienes sirven los cargos correspondientes a dichos niveles.

En el caso que en un mismo grado aparece mads de un cargo genérico, la prelacion jerarquica
entre ellos ha de determinarse de conformidad al inciso segundo del articulo 32 de la Ley N.°
18.883, esto es, atendido el orden de antigiiedad que fija el articulo 49 del mismo cuerpo legal.

Solo para efectos de proveer los cargos destinados a los juzgados de policia local, el comité de
seleccion estard integrado ademas por el Juez de Policia Local.

Articulo 32
Comité de Seleccion:

a. No podran integrarlos las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de
uno o mas de los candidatos.

b. Podran funcionar siempre que concurran mds del 50 % de sus integrantes, sin incluir al jefe
o encargado de personal, quien siempre lo integrard. Los acuerdos del Comité de Seleccion se
adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta.

¢. Encaso que unintegrante del Comité de Seleccion se excusare de integrarlo por causa legal
o reglamentaria, serd reemplazado por quien continde en el rango jerarquico.

d. No podra integrarlo el funcionario municipal que manifieste en forma previa su deseo o
interés de participar en el respectivo concurso publico.

e. Enausencia de un miembro del comité de seleccion, serd reemplazado por quien continue
en el rango jerarquico.

f. Lacircunstancia que uno de los integrantes del Comité de Seleccién se halle sometido a una
investigacion sumaria o a un sumario administrativo no le impide participar en este Comité.
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g. Los funcionarios que Integren el comité de seleccién deben estar en funciones durante el
proceso.

h. Elhecho que entre los miembros del Comité de Seleccion existan funcionarios que a su vez
sean jefes directos de determinados concursantes, no vicia de nulidad el concurso, pues no
existe ninguna norma legal que establezca una inhabilidad en tal sentido.

Articulo 33

Los factores de seleccion que se apliquen deberan estructurarse sobre bases que consideren
una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resultados comparables entre los
postulantes y entregue la ubicacion relativa de cada uno de ellos. El resultado esperable debe
estar contenido en una pauta escrita elaborada por el Comité de Seleccién. Se podrd incluir una
evaluacion que permita obtener una apreciacion de rasgos de personalidad, en cuyo caso,
también debe confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas de respuestas y el puntaje
que otorgaran.

Tanto las evaluaciones como los demads instrumentos que se apliquen en los concursos deberan
expresarse en sistemas de puntajes.

Articulo 34

En los concursos, cualquiera sea su finalidad, se deberan adoptar las medidas pertinentes para
asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de condiciones y su calidad
técnica.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos, cualquiera sea la forma de
concurso que se haya adoptado.

Articulo 35

En un concurso, no podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, opcion sexual, edad, estado civil, sindicacion, religién, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o trato en el empleo. Por lo anterior, en ningtin proceso de seleccién podra
exigirse alguna de las condiciones antes enumeradas.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas discriminacion.

Articulo 36

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo a la Municipalidad en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la
no discriminacion por esta causa.

Articulo 37

Sera obligacién del Comité de Seleccién extendera un acta de cada concurso que deje constancia
de los fundamentos y resultados de la evaluacién de cada candidato respecto de todos los
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factores que fueron utilizados. Dicha acta debera contener la informacién necesaria para que
cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. Las actas
y todos los antecedentes deben estar a disposicién de los concursantes una vez finalizado el
proceso y efectuado el nombramiento o declarado desierto seguin corresponda.

Articulo 38

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra al alcalde los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, en orden decreciente, y con un maximo
de tres (terna). Solamente si el nimero de postulantes idéneos para el cargo fueren inferiores
a tres se podra proponer un numero inferior a dicha cifra.

Articulo 39

El concurso deberd ser declarado desierto unica y exclusivamente en el caso de no existir
postulantes idoneos para el cargo, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido en las respectivas bases administrativas que regulan el
concurso publico que se trate.

Articulo 40

El alcalde debera seleccionar a una de las personas propuestas, teniendo especial consideracion
de los factores estudios y cursos de formacién educacional y cursos de capacitacién, la
experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

Articulo 41

El alcalde debera notificar personalmente, ya sea mediante teléfono o correo electrénico, al
interesado, quien debera manifestar su aceptacion al cargo. Si asi no lo hiciere, la autoridad
debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular del cargo
correspondiente en la planta municipal mediante el respectivo decreto alcaldicio de
nombramiento.

Articulo 42

Si el interesado debidamente notificado, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones,
no lo hiciera dentro de tercero dia, contado desde la fecha de la notificacién, su nombramiento
quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El alcalde debera notificar esta circunstancia
a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 43

El nombramiento regird desde la fecha indicada en el respectivo decreto alcaldicio, el que
debera ser remitido en forma electrénica al Sistema de Informacion y Control de personal de la
Administracion del Estado (SIAPER) de la Contraloria General de la Republica para el solo efecto
de su registro.
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Articulo 44

No obstante, lo dispuesto en el presente reglamento, la Municipalidad podra contratar servicios
de asesorias externas con el fin de contar con asistencia técnica en la preparacion y ejecucion
de los concursos, o en la preparacién y realizacion directa de los mismos, pudiendo en este
ultimo caso llegar en ellos hasta la etapa de informar al Alcalde de los puntajes obtenidos por
los postulantes. Cuando la asesoria incluya la elaboracién de las bases administrativas del
concurso, corresponderd, previo a su sancién por parte del jefe superior de servicio, que la
propuesta sea informada a este por el Comité de Seleccion que corresponda.

Articulo 45

Todos los plazos previstos, establecidos o exigidos en las bases administrativas que regulan un
determinado concurso publico se entenderdn dias habiles, salvo que expresamente se sefiale
que se computaran como dias corridos.

Articulo 46

Las personas que postulen a un concurso publico tendran derecho a reclamar ante |a Contraloria
General de la Republica cuando se hubiesen producido vicios de ilegalidad que afectaran un
procedimiento concursal determinado. Este derecho de reclamacion debera ejercerse dentro
del plazo de diez dias habiles, contados desde que tuvieren conocimiento de la situacién,
resolucion o actuacidn que dio lugar al vicio que se reclama.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SUSANA FIGUEROA FIERRO CARLOS ARTURO LEAL NEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

CALN/SFF/SAB/PCS/MSA/nbs
DISTRIBUCION

-Secretaria Municipal
-DAF - Unidad de Personal
- Asesor Juridico

- Unidad de Informatica

- Administrador Municipal

C. Aguayo: considera que es bueno que se vaya actualizando este
reglamento ya que hay varios errores de redaccién que estan
en el reglamento antiguo. Plantea algunas observaciones: art.
6 senala que provisién debiera ser primero por ascenso y
luego por concurso publico ya que asi lo indica la norma. Art.
10: sugiere agregar coma luego de “bases administrativas”.
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Art. 11 senala que indica ser ciudadano... consulta si
ciudadano chileno. Art. 12 que indica forma de certificar
requisitos, sefialando en letras a y b) Art. 2 que no establece
ninguan requisito por tanto debiera decir Art. 11. Art. 11 letra
c): consulta porqué se indica certificacion en SSA indicando
que podria se certificado por cualquier personal competente,
porqué se restringe al SSA, en el mismo Art. Letra f): donde
menciona que el municipio comprobara a través del Registro
Civil cuando ha recibido condena a pena aflictiva y se
menciona que debe consultarse a la Contraloria General
seguin lo que ya se senala. Art. 15 letra f) consulta cuéales son
los psicotropicos ilegales. Art. 16 letra a) no es consistente
con el Art. 11 letra f).

A. Juridico Sr. Nelson Burgoa: indica que entiende los comentarios no

C. Contreras:

Alcalde:

obstante no ataca el fondo en ningin momento sin
catalogarlo dentro del aspecto formal considerando que
juridicamente se habla de expresiones, valorables, pero no
afectan el fondo indicando que la expresion “sin perjuicio”
hace la diferencia, ya que en lo fundamental los funcionarios
acogeran y aplicaran la Ley porque es lo que se debe hacer
(C. Aguayo: consulta si da lo mismo cumplir requisitos del
Art. 12 que cita art. 2 de acuerdo a lo planteado, indicando
que hay formaciones juridicas distintas).

sefiala que sin desmerecer lo que plantea del concejal Aguayo
se puede agregar al documento tomando en cuenta que una
palabra muchas veces puede cambiar el sentido de las cosas,
solicita tomar la sugerencia siempre que este dentro de la
legalidad.

senala que primero se realizara el concurso de “Técnicos y
Auxiliares” y luego de los “Jefatura y Profesionales”. Llama a
votacion SOLICITUD ACUERDO DEL CONCEJO PARA
MODIFICAR REGLAMENTO MUNICIPAL DE CONCURSOS
PUBLICOS, presentado por Asesor Juridico Sr. Nelson
Burgoa:
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C. Lebrecht: = aprobada presidente, solicita le hagan llegar
estas modificaciones por escrito, tomando en
cuenta las sugerencias del C. Aguayo.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo : se abstiene porque llegé el dia viernes por lo
que fue imposible hacer llegar las
observaciones para que se pudiesen
considerar, senala ademas que hay error
manifiesto en redacciéon en varios articulos,
finalmente mientras no se agreguen las
observaciones es dificil estar de acuerdo.

C. Garcia : aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente, considera que es
importante que los concursos se lleven a cabo
para evitar situaciones incomodas en el
Concejo principalmente porque quiere que las
cosas se hagan bien y a tiempo.

C. Arévalo : aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se aprueba SOLICITUD de
ACUERDO DEL CONCEJO PARA
MODIFICAR REGLAMENTO MUNICIPAL DE
CONCURSOS PUBLICOS. Alcalde senala que
avanzaran con el punto 6: PUNTOS VARIOS,
debido a que quienes expondran el tema del
punto N°5 no han llegado.

PUNTOS VARIOS:

C. Lebrecht:

agradece trabajo realizado en sector Puerta del Sol en los
caminos y hace un llamado a la comunidad a no ser
inconformistas, se trata de resolver todas las solicitudes, pero
si algo queda pendiente es sélo que soliciten el apoyo para
gestionarlo. Agradece el apoyo del administrador en estas
solicitudes agregando que a veces hay personas que tienen
mucho tiempo para criticar en las redes. Agradece trabajos
vecino Miguel Holderman, Recuerda ayuda pendiente a
vecino Jorge Miller, ojala se pueda hacer visita por parte de
DIDECO,

1°: se solicita mejoramiento de camino acceso a vecinos en
direccién hacia vivienda de Sra. Sandra Ferreira en sector
San Ernesto.




C. Retamal:

C. Aguayo:

C. Garcia:

32

2°: Solicita instalar 6 luminarias en sector Poblacion Puerta
del Sol.

3°: solicita mejoramiento de camino y espacio sector Villa
Rivas, especificamente familias que viven sector Sra. Jimena
Salazar.

Alcalde: sefiala que en San Ernesto se intervino instalando
una alcantarilla en direcciéon hacia donde la Sra. Sandra,
porque el rio se salia y arrastraba mucho material grueso

1°: solicita evaluar disco PARE en sector 3 esquinas,
vehiculos que llegan a la sefial PARE y se extienden hasta la
carretera.

2°: solicita revisar camino de acceso a Comunidad Meliman,
esta en mal estado: solicita trabajo con maquinaria y tapar
eventos.

3°: solicita revisar, instalar letreros de transito en calle Las
Araucarias, no estacionar vehiculos fuera del Hospital de
Contulmo.

“Agradecer al administrador la pronta respuesta frente a
solicitud de mejoramiento casa Uno y Mil Colores;

Puntos varios:

1..- Solicita atender con urgencia la solicitud de reparaciéon
forado calle Tegualda; ya esta cada vez mas peligroso.

2.- Se informe fecha de orden de compra y de pago deuda
senora Ana Maria Arellano.

3.- Solicita se informe quien autorizé la construccion ilegal de
una vivienda en el fundo San Isidro, situada a continuacién
de villa El Castafno; quien lo haya realizado ha cometido
infraccion manifiesta al articulo 65 letra f de la LOC de
Municipalidades, ya que cualquier autorizacién requiere
aprobacion del Concejo Municipal.”

1° solicita hacer proyecto para ampliar estacionamiento en
Cementerio Municipal (postularlo o con recursos
municipales).

2°: solicita ver transito sector Escuela San Luis; mafana y
tarde, instalar letreros de prohibicién de estacionar con
restriccion horaria y pintar las franjas amarillas.
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C. Contreras: da agradecimientos a varios trabajos que se han llevado a

C. Arévalo:

Alcalde:

cabo en la ultima semana. Reitera solicitud oficina Banco
Estado (Alcalde: detalle ultimas gestiones por parte de la
entidad bancaria para revisar tema terreno). Reitera bancas
nuevas en mal estado por calle Los Notros

1°: solicita material para mejorar camino sector donde vive
Sr. Rubén Ulloa.

2°: reitera instalacion de alcantarilla en sector Huillinco.

3°: solicita que alcalde gestione reunion con OO.PP. para
reiterar compromiso de instalacién de barreras en ruta P-60-
Ry se le avise para acompanar.

1°: solicita reparacion de caminos vecinales diversos sectores
en Buchoco por mal estado como: camino a la sede social,
familias Rojas, Bustos e Inzunza.

2°: solicita que se restaure lo antes posible el doble transito
en calle Millaray.

Alcalde: indica que SERVIU es quien recibe y debe enviar
comision para revisar todos los detalles sobre proyecto de
Plaza de Armas, cuando esa recepciéon esté conforme la
entregan al Municipio para que pueda inaugurar, sefiala que
fecha tentativa de entrega es 04.08.2025.

3°: solicita mover container de reciclaje que esta sobre vereda
en Villa San Sebastian ya que es peligroso para peatones que
debe bajar a la calle corriendo riesgo de accidentes con los
vehiculos que circulan por el lugar.

retoma punto N°5 sobre PRESENTACION Y SOLICITUD DE
ACUERDO PARA APROBAR MODELO DE GESTION INTERNA
DE TURISMO MUNICIPAL PARA LA OBTENCION DE LA
DISTINCION DE MUNICIPALIDAD TURISTICA. PRESENTA
DIR. REGIONAL SERNATUR BIO BIO, SRA. MARITZA SAN
MARTIN HERMOSILLA Y ENC. MUNICIPAL DE TURISMO SR.
FABIAN PEREZ.

Enc. Municipal de Turismo: saluda a los asistentes sefialando que este es el
punto de inicio para obtener el sello de distincion de
Municipio Turistico ya que este modelo tiene como objeto
centrar al turismo como eje de desarrollo en la gestiéon
municipal a través de un trabajo conjunto en la
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implementaciéon de una estrategia y diagnoéstico de turismo
interno para fomentar el turismo comunal, para lo cual se
deben seguir algunas normas en un tiempo indicado por
SERNATUR donde ademas el Municipio se compromete a
fortalecer la Unidad de Turismo Municipal, formar el Comité
de Turismo Municipal interdisciplinario con pertinencia en
esta materia. Presenta a la Directora Regional de Turismo
quien hara la presentacion de este modelo.

Dir. Regional de Turismo Sra. Maritza San Martin: saluda afectuosamente
a los presentes y sefiala que este es un Modelo de trabajo a
nivel nacional que se implementé hace algunos afos en
SERNATUR como una propuesta de trabajo que considera
importante se implemente en aquellos municipios que se
autodenominan como Turisticos reconociéndose con una
Distincion y méas que nada una forma de trabajar
entendiendo al Turismo como una actividad transversal que
requiere una mirada multidisciplinaria incorporandose en el
municipio para su toma de decisiones. Sefiala ademas que
este Modelo debe aprobarse por el Concejo como parte del
cumplimiento de su ejecucion en el area/criterio de liderazgo
las autoridades municipales (Alcalde y concejales que se
involucran en este proceso) inicia presentacion.

icipalidad Turistica”




Realidad de la gestion turistica de
los municipios.

v’ SON 345 MUNICIPIOS EN EL PAIS

v TRABAJAMOS CON 295 MUNICIPIOS A NIVEL NACIONAL (86% )

v’ EL PROGRAMA TURISMO MUNICIPAL TIENE 21 ANOS (2004-2025)
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&

Direcciones de Departamentos Oficinas de No cuentan con
de Turismo de Turismo ! Turismo unidad de turismo |

TODOS LOS
MUNICIPIOS
) cuentancon
Departamento Direccion de | Oficinas de unidad de
de Turismo Turismo Turismo Turismo.

Actualizado al 2025
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Estructuras internas municipal

De 345 municipios ......

i § g . k
. 97 | . 69 | . 166 |
OIT municipales a | “}‘ fs . OIT municipales |

3 | . OIT municipales en |
nivel Nacional | | Alta Temporada permanentes alta |
permanente temporada

En Biobio: Hualqui, Quilaco, Arauco, Alto Biobio,
Laja y Santa Barbara. Tomé y Cafiete la OIT esta en
construccioén.

B LA
CMT nombrados por los . Funcionarios municipales | de los encargados de
alcaldes (85%) i trabajan en turismo { { turismo posee una
| i carrera de turismo
33 | 4
¢ ! ¢ i el §
F el ( 4 ) EE‘" “; O |
Funcionarios municipales H
CMT nombrados por los |  trabajan en turismo (17 con de los encargados de
alcaldes i . dedicacion exclusiva a ! IESD poEee LOS
) { turismo i i carrera de
L —— turismo(15 de 33)
Actualizado al 2025
SRR A

Realidad de

. 161

Municipios trabajan con
s6lo 1 persona (405)

la gestién municipal

H

e | o
| S §E§ :% O/ | | 87%
i i i
i 4 /70 i de los municipios NO cuenta con
Pladetur 29 de 33. Quilaco, Cafiete,
de los municipios NO Tomé y Penco lo tiene actualizado.
cuenta con Pladetur Santa Barbara, Curanilahue y TirGia en
(201/345) | fase de preparacion de bases de
. ‘ licitacion con fondos del GORE,

Hualqui, Chiguayante cuenta con

2 (’} planificacion estratégica.

Municipios en el Biobio
trabajan con 1 persona. {
| 9 municipioscondos Actualizado al 2025
| personas y 4 municipios
| __con 30 mas personas




Porque la distincion
“Municipalidad
Turistica™

v Si la unidad de turismo no esta valorada al interior del municipio. {se puede hacer
una buena gestion turistica?

v ¢El discurso de las autoridades respecto del turismo es equivalente a la valoracién Yy
gestion que le dan a la oficina de turismo?.

v ¢Existe una valoracion de la oficina de turismo vy al capital humano al interior del

municipio?

7

v’

¢Qué unidades internas del municipio tienen una estrecha relacién con la oficina de
turismo y le piden la opinidn para tomar decisiones relacionadas con el turismo?

i
H
{
i

i
H
i

funciones y componentes del

decisiones que se producto turistico

toman en los estan rela
municipios i

nen el

i
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3.£Quée es la Distincion Municipalidad Turistica?

ES EL RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN LA GESTION TURISTICA
INTERNA DE LOS MUNICIPIOS QUE SE OBTIENE DESPUES DE UN PROCESO DE
AUTODIAGNOSTICO, MEJORA DE LAS BRECHAS DETECTADAS, QUE CUENTA

CON EL APOYO TECNICO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERNATUR EN LAS
DIFERENTES ETAPAS.

Turistica
SERNATUS

Objetivo de la Dist

Fortalecer Ia gestion
turistica interna de los
municipios a traves de

una gobernanza de
turismo que coordine,
oriente y planifique ia
actividad turistica local

s
e ) | Il ser  Comunidad
Sefortalece e | Mejora la  Sefortaleceel o onocido  local |
launidadde """ 4 Y gestibnen  desarrollo por la ~ consciente |
turi | valoraconde | destinos | turisticoen | ided || d |
urismo | | ~ comunidad @ su
i las capacidades  tyristicos forma i i i &
~ municipal P phivie g | | | turistica  valoracion
| : Capitai - transversalal oo turistica
umano interior del ‘:
H i
i , municipio |

Para SERNATUR implica contar con aliados estratégicos en los
territorios, convencidos que su norte es el desarrollo turistico.
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1. Liderazgo y compromiso de autoridades.

9 Criterios de 2. Definicién de una Vision Estratégica y Plan de Turismo.

Evaluacién y 3. Capital Humano.
4. Presupuesto Area de turismo.

20 5. Unidad de Turismo.
6. Estructura de Coordinacion (Comité de Turismo).

indicadores 7. Programas de Gestion Interna.

TN\ 8. Sistema de informacion y estadisticas.
j . 9. Resultados que permiten generar un crecimiento y desarrollo sustentable:

14 i { Satisfaccion de los visitantes - Conciencia Turistica y educacion ambiental en la comunidad - Codigo de
‘\(A conducta para fos turistas - Monitoreo de impacto del turismo en sitios naturales y culturales - Satisfaccidn
del sector privado con la gestién municipal - Manejo de residuos solidos de la comuna - Accesibilidad
Universal - Promocion Turistica.

MODELO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TURISTICA MUNICIPAL

ANEXO N° 3

© FICHA MEDIOS DE VERFICIACION
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Alcalde:

C. Contreras:

C. Aguayo:
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MUNICIPALIDAD

Turistica
SERNATUR

agradece la presentaciéon del modelo de gestion Interna de
Turismo Municipal y comenta que el municipio estd muy
interesado en aplicar a esta distincion para lo cual ya se esta
trabajando y poniendo el énfasis en la proyecciéon de los
emprendedores, potenciando a los operadores turisticos y
fortalecer el trabajo publico/privado porque la comuna gira
en torno al Turismo indistintamente que hay otras
actividades econémicas que fueron muy importantes para la
zona como la forestal.

agradece la presentacion y comenta que la distincién se va a
ganar porque hay un trabajo que viene desde hace mucho
tiempo desarrollandose en este ambito en la comuna gracias
a una serie de atractivos que existen : lagos, lagunas, etc...
por ello la importancia que la oficina sea una vitrina que
muestre todos estos lugares y la gente visite la comuna
fortaleciendo los distintos sectores y potencien los
emprendimientos que se han generado como cabanas,
campings, venta de hortalizas porque ellos viven del Turismo
todo el ano, cierra diciendo que se queda conforme con lo que
se esta haciendo.

senala que efectivamente el Turismo es mucho mas que
“fiestas” por tanto es fundamental tener este modelo de
gestion que permita impulsar esta actividad a través del
fortalecimiento de la Organica interna principalmente a la
hora de asignar los presupuestos. Considera que se va por




C. Retamal:

C. Lebrecht:
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buen camino, incorporando esta implementacién de modelo
de trabajo porque la comuna no tiene otro norte que no sea
el Turismo que, sefiala debe reforzarse a través de la
asociatividad publico privada, considerandola la iniciativa
como una gran oportunidad de desarrollar verdaderamente la
actividad Turistica en Contulmo.

agradece la presentacion y comenta que Contulmo tiene
muchos atractivos turisticos que se deben fortalecer y sacar
adelante. Indica que se esta haciendo un buen trabajo
compartiendo que conseguir esta distinciéon es algo bueno
porque la comuna se lo merece.

senala que todo lo que se haga para fortalecer el turismo es
muy importante en la comuna y considera que existe una
coincidencia de opinién en esta materia por todos los
atractivos con que la comuna cuenta, pero comenta que para
el buen desarrollo de esto la seguridad es muy importante,
recordando que se perdi6 el Museo Molino Grollmus,
indicando que lo que se busca en un lugar a visitar es que
sea agradable con buena gastronomia y Contulmo cuenta con
una oferta tri cultural. Ahade que todo lo que se haga en esta
materia es un aporte importante del mismo modo en que
considera que es bueno aprender de otras experiencias para
aportar a este crecimiento local sustentado en la
asociatividad y trabajo en equipo que permita romper la
estacionalidad. Finalmente sefiala que también es importante
que las instituciones de Gobierno puedan aportar con los
recursos necesarios para sacar adelante estas iniciativas.

Enc. Turismo Municipal: en relacién a tema de seguridad planteado,

C. Arévalo:

comenta que en la conformacién del Comité Municipal esta
incorporado la Direccién de Seguridad Municipal.

agradece la presentaciéon indicando que es claro la
interaccion de varios actores para conseguir el objetivo que
espera no haga colapsar a los habitantes de la comuna.
Senala que el encargado de turismo local ha estado
perfeccionandose para hacer cada dia un mejor trabajo que
debe buscar actualizarse para potenciar el Turismo en la




C. Garcia:

Alcalde:
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comuna con una estrategia que promueva sus atractivos no
solo en territorio nacional, sino que al mundo.

agradece la presentacion de la Directora Regional y la
preocupacion de Fabian. Comenta que Contulmo tiene
muchos lugares hermosos y para él un tema fundamental es
el estado de los caminos y la seguridad que se entregue a los
visitantes, agrega que el personal policial es muy poco y eso
muchas veces limita quienes desean venir. Por otra parte,
comenta que potenciar el Turismo para él implica que el costo
de la vida aumentara para los contulmanos, porque
aumentaran los precios en los comercios y eso seria un
castigo para los habitantes de la comuna por lo que considera
importante hacer un trabajo en el comercio que permita a
quienes viven aqui no verse perjudicados.

agradece la intervencién de cada concejal y a la Directora
Regional, por asistir a esta sesiéon y presentar esta iniciativa
destacando que el trabajo que la comuna en materia de
Turismo se ha reforzado en el ultimo tiempo con el
compromiso de seguir potenciando su crecimiento en la
busqueda de nuevas herramientas y la incorporacién de
nuevos actores para un trabajo mas integral. Llama a
votacion SOLICITUD DE ACUERDO DEL CONCEJO PARA
APROBAR MODELO DE GESTION INTERNA DE TURISMO
MUNICIPAL PARA LA OBTENCION DE LA DISTINCION DE
MUNICIPALIDAD TURISTICA.

C. Lebrecht:  aprobada presidente.

C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba MODELO DE

GESTION INTERNA DE TURISMO
MUNICIPAL PARA LA OBTENCION DE LA

DISTINCION DE MUNICIPALIDAD
TURISTICA. Cierre la sesién siendo las 12:12
horas.
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ACUERDOS SESION ORDINARIA N°26
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 18.08.2025

o APROBADA ACTA N°25 SIN OBSERVACIONES.

o APROBADO ACUERDO PARA MODIFICAR OBJETIVOS DE
ALTA Y MEDIANA PRIORIDAD PMG COLECTIVO DIRECCION
DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2025.

o APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°19 AREA
EDUCACION.

o APROBADA SOLICITUD ACUERDO DEL CONCEJO PARA
MODIFICAR REGLAMENTO MUNICIPAL DE CONCURSOS
PUBLICOS.

o APROBADA SOLICITUD DE ACUERDO SOBRE MODELO DE
GESTION INTERNA DE TURISMO MUNICIPAL PARA LA
OBTENCION DE LA DISTINCION DE MUNICIPALIDAD
TURISTICA.
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